
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 

เรื่อง  เจตจํานงการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 
 ----------------------------------------- 

  ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔  ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต กําหนดใหผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน แสดงเจตจํานงทางการเมือง ในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕9 เห็นชอบใหหนวยงานงานภาครัฐทุกหนวยงาน เขารับการประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามท่ีสํานักคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ 

   องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จึงขอประกาศเจตจํานงทางการเมือง ในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร ท่ีจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต 
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว อัน
จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคําม่ันท่ีจะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวน ในการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุกระดับ รวมท้ังตอบสนองและอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน จึงขอกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว ถือปฏิบัติและดําเนินการ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

   ขอ ๑. เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และสาธารณชนภายนอก เพ่ือเปนการแสดงความต้ังใจ หรือคําม่ันท่ีจะพาหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีไดแสดงไว 

   ขอ ๒ : มาตรการและแนวทางการดําเนินการ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
ในอันท่ีจะสรางและแสดงถึงความโปรงใส ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ความ
มีวัฒนธรรม คุณธรรมในองคกร ความมีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน การสื่อสารภายในหนวยงาน ได
กําหนดมาตรการและแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

    ๒.๑ บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
๒.๒ ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชน  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๓ ทํางานเปนทีม 
๒.๔ ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 5 ประการ 

(๑ หลักนิติธรรม – ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งของทางราชการท่ีชอบ
ดวยกฎหมาย 
(๒ หลักคุณธรรม – ยึดม่ันในความถูกตองดีงาม ประพฤติตนเปนแบบอยาง   
ท่ีดี 
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(๓ หลักความรับผิดชอบ - ตระหนักในหนาท่ี ความรับผิดชอบปฏิบัติงาน
อยางเต็มกําลังความสามารถ ในตําแหนงหนาท่ีของแตละคน 
(๔ หลักความคุมคา - ใชทรัพยากรอยางประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุด
และมีความคุมคา คํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดกับประชาชนเปนสําคัญ 
(๕ หลักความโปรงใส – ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดในการทํางานอยาง    
โปรงใสเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน ตรงไปตรงมา ตองไมมีเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน และตองไมมีการทุจริตคอรรัปชั่นเกิดข้ึน และสามารถ
ตรวจสอบผลการดําเนินงานได 
(6 หลักการมีสวนรวม ในการทํางานใหรับฟงขอมูล ขอคิดเห็นจาก
ผูเก่ียวของทุกฝายรวมท้ังประชาชน 

๒.๕ ยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับผูดํารงตําแหนงทาง
การเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ ๙ ประการ ของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ดังนี้ 

(๑ การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒ การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
(๓ การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และ 
ไมมีผลประโยชนทับซอน 
(๔ การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(๕ การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือก    
ปฏิบัติ 
(6 การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไม    
บิดเบือนขอเท็จจริง 
(๗ การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและ 
ตรวจสอบได 
(8 การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
(9 การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

  ขอ ๓ กลุมเปาหมาย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการ พนักงานจางทุกคน 
  ขอ ๔ : วิธีดําเนินการ เพ่ือขับเคลื่อนเจตจํานงการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริตให

บรรลุตาม นโยบาย มาตรการและแนวทางท่ีกําหนด องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว จะไดดําเนินการ และ
ขอกําหนดดังนี้ 

๔.๑ นําประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลเขาจาวแจงใหทุกคนไดรับทราบ 
๔.๒ ประชาสัมพันธ ประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต ของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาวเพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบถึงเจตจํานงของ
หนวยงาน ในชองทางตางๆ  ไดแก  ติดบอรดประชาสัมพันธหนา ท่ี ทําการ  
องคการบริหารสวนตําบลเขาจาว, ลงเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
http://www.khaojao.go.th 
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  ขอ ๕ : การบังคับใช ใหประกาศ “เจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริต” ฉบับนี้มีผลใช
บังคับตั้งแตบัดนี้ 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒4 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕64 
 

 
 
 
        (นายเกษม  สุวรรณชาติ) 
          นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาจาว 
 
 
 


